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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

.เร่ืองเดิม
กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และเช่ือมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
งาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏซัดเป็นรูปธรรมในกระทรวง 
สาธารณสุข พัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติป็ญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อม ในทุกมิติส่งเสริมการทำ 
ศวามดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) การให้ด้วยพลังบวก เป็นแหล่ง 
เรียนรู้'ปลูกฝืง /ผึเกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืนใน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิดการรับรู้ถีงเป้าหมาย หรือ Sense of Purpose นั่นคือการรับรู้และ 
สร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุข ไปสู่ส่ิงท่ีดีฃ้ึน โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวมก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
การทำส่ิงท่ีย่ิงใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกว่า นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญและ 
ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “ MOPH” โดยให้ค่านิยม “ MOPH” ฝงอยู่ใบจิตวิญญาณของ 
บุคลากรสาธารณสุขทุกคบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน 
ตลอดจนพัฒนา ภาคีเครือข่ายร่วมซับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพ่ือ 
พัฒนาและสร้าง ระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุฃสู่ 
สังคมคุณธรรม อย่างย่ังยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑

ข้อพิจารณา
เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงพยาบาลแม่ลาว เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวข้างด้น และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA) ท่ีกำหนดให้หน่วยงาน 
ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการ 
ดำเนินงานของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 
จริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมหนังสือนี้

ข้อเสนอ...
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ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด
๑. ลงนามอนุม้ติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลแม่ลาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. อนุญาตให้นำแผนฯ ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมติ

พันจ่าเอก,
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศักด้ี ชัยซนะ) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ือหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
หัวข้อ ขออนุมัติแผนปฏิบติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(เอกสารแนบ) - แผนปฏิบติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
Link ภายนอก : https://maelaohospitaLmoph.go.th/ITA/2567/'rta67.php

หมายเหตุ: -____________________________ ____________________________________________

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผู้อบุมติรับรอง

พันจิ']]1ร ก '''--- ไ*=ะ-

(พรชัย บุญเพียร)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

https://maelaohospitaLmoph.go.th/ITA/2567/'rta67.php



